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Na temelju odredbi dl. 35. DruStvenog ugovora iistoia d.o.o. Zadar, direktor DruStva utvrduje potrebu za
zasnivanje radnog odnosa te raspisuje:

JAVI\I NATJEEAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto SAMOSTALNI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE NABAVE
(rn/Z)

Sukladno dlanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (.,Narodne novine broj", broj 82108 i 69117) najavni
natjedaj se mogu javiti osobe oba spola.
lzrazi koji se koriste u tekstu ovog natjedaja i imaju rodno madenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na mu5ki i Zenski rod.

l. Naziv poslodavca
Cistoia d.o.o.

2.Naziv radnog mjesta
Samostalni strudni suradnik za poslove nabave -jedan djelatnik
Radno mjesto se popunjava na neodredeno vrijeme, u punom radnom wemenu uz probni rad od 6 mjeseci.

3.Op6i uvjeti
Za navedeno radno mjesto osoba mora ispunjavati sljedeie uvjete
I . punoljetnost,
2. hwatsko driavljanstvo ili drZavljanstvo neke od dlanica EU
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
4. da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

4. Posebni uvjeti
MAGISTAR STRUKE, STRUaNI SPECIJALIST - RAZINA 7. druswenog, prirodnog ili tehnidkog smiera
sa 3 (tri) godine radnog iskustva u struci, 1e zavr5en specijalistidki program izobrazbe u podrudju javne
nabave
SVEU.ILISNYA PRVOSTUPNIK/PRVOSTUPNICA (BACCALAUREUS,tsACCALUREA),
STRU.NVA PRVOSTUPNIK/PRVOSTUPNICA (BACCALAUREUS/BACCALAUREA)dru5IVCNOg,
prirodnog ili tehnidkog smjera sa 5 (pet) godina radnog iskustva u struci, te zavr5en specijalistidki program
izobrazbe u podrudju javne nabave

5. Prava prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim zakonima
Kandidat, koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema dlanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (,Narodne novine", broj 121117,98119,
84121,156123), duZanje, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta natjedaja, priloZiti i sve potrebne dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo5ljavanja objavljeni su na intemet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske :

http://braniteli.sov.hr/zaposlavanie-843/843.

.L'f" "*l 
^"1"

E N: HR3624O70O0l lOOOl7235, OTP bonko d.d., DornovirEkog roto 3. 23mO Zodo,:
Dl'.lcloc John h/,on K6ilceviC; Mqfiail brol: 314oo24. OL'. A4923155727 .

Trgovodkisud Zodor, MIS: O6m35l08. Tern€ljnl kopilolr 1.226.506,66 €



etstocn d,o,o.
Stjepono Rodico 33
23000 Zodor

Tel.: +385 23 234-800
Fox: +385 23 23] -83'l

Web: www. cistoco-zodor. hr
e'moll: info@cisloco-zodor.hr

gjsrocA

Kandidat, koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema dlanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine", broj 84/21), duZanje, pored dokaza o ispunj avanj u

uvjeta natjedaja priloZiti i sve potrebne dokaze iz dlanka 49. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapoSljavanja objavljeni su na intemet stranici Ministarswa hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: http://branitelj.gor,.hr/zanoslavanje-843/843.
Kandidat, koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema dlanku 48. f. Zakona o zaititi vojnih i
civilnihinvalidarata(NN 33/92,57192,77192,27193,58193,02/94,76194, 108195,108196,82101,103103,
148/l 3 i 98/19), duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjedaja priloZiti i rje5enje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz, iz kojegje vidljivo na kojije nadin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, sporazum i sl.)
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju dlanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" broj 157113,152114,39/18 i32120),
duZanje, osim dokaza o ispr.rnjavanju traienih uvjeta iz natjedaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se

pod dokazom smatraju javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moZe upisati u odevidnik
osoba s invaliditetom iz dlanka 13. tog Zakona.

6. Prijava kandidata
Uz prijaw kandidati prilaZu:
- Zivotopis
- presliku osobne iskaznice
- dokaz o strudnoj spremi
- e-radnu knjiZicu (elektronidki zapis),
- PK kartica, odnosno poremu karticu

7. NaIin provjere znanja i sposobnosti
Sa osobama koje zadovoljavaju formalne uvjete izjavnog natjedaja i stekle su status kandidata prijavljenog
na natjedaj biti ie obavljena prethodna provjera znanlai sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri smatrat ie se daje povukao prijavu najavni natjedaj.
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U prijavi na natjedaj potrebnoje navesti sljedeie podatke podnositelja prijave: osobno ime, OIB, adresu
stanovanja, broj mobitela, elektronidku adresu i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlaslorudno potpisati.
Izabrani kandidat bit 6e pozvan da u primjemom roku, a prije sklapanja ugovora o radu dostavi uvjerenje
nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izdano
od specijaliste medicine rada za obavljanje poslova radnog mjest4 te da dostavi na uvid izvomike ili preslike

dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta izjavnog natjedaj4 diji su preslici priloZeni uz prijaw najavni
natjedaj, uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustajanjem od prijema u radni odnos.

Osobe koje su odgovarajudu razinu obrazovanja stekle izvan Republike Hrvatske duZne su dostaviti izvomik
diplome/svjedodZbe zajedno s prijevodom ovlaitenog sudskog tumada za predmetni jezik i miSljenje ili
potvrdu o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleinog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge traZene ujavnom natjedaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijaw ili ne ispunjava formalne uvjete izjavnog natjedaja ne

smatra se kandidatom prijavljenim najavni natjedaj i njena prijava nede biti razmatrana, te 6e mu o tome biti
dostavljena pisana obavijest.
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Prelhodnu provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja putem intervjua.
Intervjuu mogu pristupiti samo osobe koje su ispunile formalne uvjete iz javnog natjedaja te stekle status
kandidata prijavljenog na natjedaj.

Na mreZnoj stranici druStva hrt ://www.cistoca-zadar.hr ie objavljeno vrijeme odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti odnosno intervjua najmanje pet dana prije odrZavanja.

8. Rok i adresa za podno5enje prijava/rok za obavijest o rezultatima natjeEaja
Prijave na javni natjedaj dostavljaju se, u roku od 8 dana od objave javnog natjedaja na mreZnim stranicama
Cistoia d.o.o. i Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje te stranicama Grada Zadra - na adresu: Stjepana Radiia
33,23000Zadar,preporudenompo5iljkomiliosobno,snaznakom:,,ZanatjedajzaradnomjestoSamostalni
strudni suradnik za poslove nabave".
Prijave za natjedaj uz dostavu traZene dokumentacije mogu se izwSiti i putem email adrese:
prqan.'ltca@cistoca-zadar.hr
O rezultatima j avnog nadedaja kandidati 6e biti obavijeSteni u roku od 60 dana od isteka roka za podno5enje
prijava, dostavom rje5enja o prijmu izabranog kandidata ili dostavom odluke o poni5tenju javnog natjedaja.
Odluka o prijemu dostavlja se javnom objavom na mreZnoj stranici Cistoia d.o.o. . Dostava odluke svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana odjavne objave odluke na mreinoj stranici iistoia
d.o.o.

10. Zaitita osobnih podataka
Osobni podaci podnositelja prijave ie se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeda od
27 . travnja 2016. o za5titi pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 97l46lEZ (Op6a uredba o za5titi podataka) i Zakonu o
provedbi Opie uredbe o zaStiti podataka (,,Narodne novine", brq 42118) obraditi iskljudivo za potrebe
provedbe natjedaja.
Nakon izvrSnosti odluke o prijemu sklopit ie se ugovor o radu s izabranim kandidatom, a kandidatima koji
nisu primljeni u sluZbu po5tom ie biti vra6ena dokumentacija priloZena u prijavi najavni natjedaj.

Direktor:
John Ivan Krs
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9. Podaci o pla6i i opis poslova
Na mreZnoj stranici druStva hltps://www.cistoca-zadar.hr objavit 6e se opis poslova i podaci o plaii radnog
mjesta koje se popunjava.


